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Familienunternehmen

® 70.000 Mitarbeiter
® 71 Linder
® 401 Standorte

® 134 Fabriken

o Lander, indenen Mars operisrt

—
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Chocolate Petcare Food & Drinks Gum & Confections
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Chocolate [ '

Petcare

Chocolate Petcare

31%

Wrigley Gum

& Confections

P

Drinks '

22% J
Gum & Confections Food & Drinks

Symbioscience
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Unsere Standorte in Deutschland —

iiberraschend attraktiv!

Verde

Bremen

Mars Petcare Deutschland

. und Europazentrale Petcare
Viersen

Diisseldorf

Minden

Hannover

Mogendorf
Koblenz

Unterhaching

Miinchen
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Was macht uns aus?

* Eigenverantwortliche Spielrdume

¢ individuelle Karrieren

. Einzigartige Unternehmenskultur, gepragt durch die 5 Prinzipien

AT < —
A 3 Iy \ —
e\ s | e

. volle Eigenverantwortung; J.' :"::"::';‘ I;ml::ogl ch
e, als Mitarbeiter unterstitzen A i

Der Konsument ist Kanig - 5 bbopiniusiony | 18 verschwenden nichts und

Qualitit und ein verninftige R O T or e / konzentrieren uns auf

Preis-/ Leistungsverhbltnis IZ’ &"d g unsere Stirken

sind unsere Zielsetzung e -~

=

Freiheit
™ Wir brauchen Freiheit,
um unsere Zukunft selbst
gestalten zu kinnen;
wir brauchen Gewinne,
umn unsere Freiheit zu
| bewahren.
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Wir beschiftigen in Deutschland

2.200 Mitarbeiter

aus 32 Nationen,

davon sind 55 Azubis oder Trainees!
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Wirtschafts
B Woche ™

—®
-lvqj» 2012 mﬁ UNIVERSUM
ARBEITGEBER | DEUTSCHLAND UL 1t ’IM

ARBEITGEBER ARBEITGEBER

2010 PROFESSIONAL SURVEY

trendence

L 2011 g
DEUTSCHLANDS

100

ABSOLVENTA ke Top-Arbeitgeber
Lot D —
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MARS

petcare
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Our Belief

Pets make the world better

Our Purpose
Make a better world for pets
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Our brands in petcare

Bantield

ROYAL CANIN @ Q"}g@’

EXELUSIVE

BRANDS
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« WALTHAM'

THE WORLD'S LEADING AUTHORITY
OM PET CARE AND NUTRITION

Fundamental & Applied Research on

nutrition, pet behaviour & Social Importance of Pets
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R&D Global Applied Science

Palatability Applied Science
Applied Food Science incl Food Stability
Dry Technology

Wet Technology
R&D Product & Process L)e\ch)pmsnl (EU Market)

Raw Material Development & Specification
Nutrition & Formulation Specifications

Process Optimisation & Specification

Pet Owner Understanding and Insight Generation
European Quality and Food Safety

Apply the EU Legal Framework for Pet food
Feeding Oberservation

Behavioural Studies of Cats and Dogs
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4-6 Monate
Verantwortung fiir ein eigenes Projekt
Volles Teammitglied mit allen Rechten und Pflichten

Vorgesetzter als Mentor

Austausch aller Praktikanten durch monatl. Round Table
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3 Ja hre

3-4 .\s>ignmcnts
in verschiedenen Unternehmensbereichen
Begleitung durch Mentor aus dem Senior Management
Jahrliche Reviews

Hochschulabsolventen mit itberdurchschnittlichem Abschluss und klaren

K Karriereambitionen

(Internationale) Karriere mit I Uhrungsxeranl\\m‘mng
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* Sie sind bereit vom ersten Tag an Verantwortung zu iibernehmen und

Eigeninitiative zu zeigen um Dinge voranzutreiben?

* Sie mochten IThre Karriere nach IThren individuellen Fahigkeiten gestalten?

* Sie suchen einen Arbeitgeber mit dessen Werten Sie sich identifizieren kénnen?
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Weitere Informationen und aktuelle Jobangebote

finden Sie unter:

www.mars.de/karriere

The key to success
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