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Discover our world

Freedom takes courage. We take the courageous.
– Notice of Confidentiality –

This document and the information contained in it are confidential and the property of Mars, Incorporated.   
They may not in any way be disclosed, copied or used by anyone except as expressly authorized by Mars, Incorporated.
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Wer ist Mars? 

Mars als Arbeitgeber

Ihre Möglichkeiten bei Mars

Passen Sie zu Mars?

FachabteilungFachabteilungFachabteilungFachabteilung bei Mars
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Wer ist Mars?
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Mc Lean Familienunternehmen:

• 65.000 Mitarbeiter

• 365 Standorte

• 132 Fabriken 

• 71 Länder

Mars Incorporated
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MARS Inc. - Historie

Chocolate Petcare Food & 
Drinks

Gum & 
Confections

1911 1935 1946 2008
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Unsere Segmente
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Unsere Standorte in Deutschland –
überraschend attraktiv!

VERDEN
Mars Food Deutschland
Mars Drinks Deutschland

MINDEN
Produktionsstandort
Mars Petcare VERDEN

Mars Petcare Deutschland 
und Europazentrale Petcare

VIERSEN
Mars Chocolate 
Deutschland

MOGENDORF
Mars Plantcare Deutschand

UNTERHACHING
Wrigley Gum and Confections
Deutschland und Europazentrale

Verden
Bremen

Viersen
Düsseldorf

Mogendorf
Koblenz

Unterhaching
München

Minden
Hannover
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Unsere besondere Kultur

• Internationales Familienunternehmen

• Informell, wenig “Status orientiert”

• Offenes, kommunikatives Arbeitsumfeld

• Teamarbeit als präferierte Arbeitsmethode

• 5 Prinzipien: Qualität, Verantwortung, 
Gegenseitigkeit, Effizienz, Freiheit
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Unsere Verantwortung

“ Verantwortung für Menschen und Umwelt 
durch wirtschaftlichen Erfolg.”

Umwelt
Verantwortung

Energieeinsparung
Abfallmanagement

Treibhausgasminderung
Wassereinsparung

Verpackungsminimierung 

Rohstoffsicherung

Soziale 
Verantwortung

Standort-Engagement 
Qualität und Mehrwert liefern

Verbindungen zwischen 
Kunden, Verbrauchern und 
unseren Marken schaffen 

Mitarbeiterverantwortung

Ökonomische 
Verantwortung

Langfristige Wertschöpfung  
Sicherstellung der 
Zahlungsfähigkeit 

Sicherung der Marktanteile 
Kundenbindung
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Mars als 
Arbeitgeber
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Wir beschäftigen in Deutschland

1.800 Mitarbeiter
(+ 400 Mitarbeiter Wrigley) 

aus 32 Nationen, 

davon sind 55 Azubis oder Trainees!

Unser Erfolg beruht auf unseren 
Mitarbeitern!
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Auszeichnungen
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Ihre Möglichkeiten 
bei Mars
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Praktikum

• Dauer: 4-6 Monate

• Verantwortung für ein eigenes Projekt

•Volles Teammitglied mit allen Rechten und Pflichten

• Vorgesetzter als Mentor

• Austausch aller Praktikanten durch monatl. Round Table 

Qualifizierung für Direkteinstieg und
Management Development Programme

2. Praktikum oder Abschlussarbeit
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Direkteinstieg

• Verantwortungsübernahme 
auf einer spannenden Position 

(in allen Unternehmensbereichen)

• Vorgesetzter als Mentor

• Entwicklungschritte werden jährlich 
mit dem Vorgesetzten definiert und festgehalten

• Management Development Workshop
als Zugang zum Management

Funktionale Verantwortung und Aufbau von Expertise
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Management Development Programme

• Dauer: 3 Jahre 
mit 3-4 Assignments in verschiedenen 

Unternehmensbereichen

• Begleitung durch Mentor aus dem Senior Management

• Jährliche Reviews

• Hochschulabsolventen mit überdurchschnittlichem 
Abschluss und klaren Karriereambitionen

(Internationale) Karriere mit Führungsverantwortung
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Entwicklungsmöglichkeiten

Unterstützt durch die Mars University 

• globale Trainingsplattform

• breites Angebot an Lernmaterialien und Informationen 
(z.B. Seminare, eLearnings, Bibliotheken)

• ermöglicht eine kontinuierliche Weiterentwicklung 

• steht allen Mitarbeitern zur Verfügung
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Passen Sie zu 
Mars?
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Passen Sie zu Mars?

• Sie sind bereit vom ersten Tag an Verantwortung zu 

übernehmen?

• Sie haben den Mut Eigeninitiative zu zeigen um Dinge 

voranzutreiben?

• Sie arbeiten gerne in einem Team an spannenden 
Aufgaben und Projekten?

• Sie suchen ein Unternehmen, in dem kontinuierliche 
Weiterentwicklung selbstverständlich ist? 

• Sie verfügen über eine ausgeprägte interkulturelle 
Kompetenz?
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Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen und aktuelle 
Jobangebote finden Sie unter:

www.mars.de/karriere



Confidential Information – Mars, Incorporated

21

Vielen Dank für Ihr Interesse!


